ОГОЛОШЕННЯ

про проведення відбору кандидатів для заповнення вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу з питань призначення та виплати державних соціальних допомог, компенсацій та пільг  управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу з питань призначення та виплати державних соціальних допомог, компенсацій та пільг  управління соціального захисту населення  Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «В»

	Посадові обов’язки
	1.Нарахування та виплата державних допомог в Єдиній інформаційній системі соціальної сфери. 
2.Відпрацювання виявлених невідповідностей за результатами верифікації отримувачів державних допомог, 
3.Проведення масових автоматизованих перерахунків усіх видів соціальних виплат та інше. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5600 грн.

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу». 

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строки


	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає сканкопії на електронну адресу kadru_usznvoznr@ukr.net  або особисто за адресою: місто Вознесенськ, вулиця Центральна, 27 (каб.№11) копії таких документів:

1.  Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері; 
контактні дані (номер телефону та адреса електронної пошти).
2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати тощо). 

3.  Трудової книжки.

4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності).

5.  Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про  очищення влади» (у разі наявності).

Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошені вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 25 липня 2023 року до 17.00 23 серпня 2023 року включно.

Про дату проведення співбесіди кандидати повідомляються додатково.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти осіб, які надають додаткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Соломічева Юлія Анатоліївна
телефон: (05134) 3-21-68
  kadru_usznvoznr@ukr.net 

	Вимоги до посади

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або молодшого бакалавра за напрямом комп’ютерні науки та інформаційні технології, облік і оподаткування, економіка, соціальна робота, право та інше.

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Виконання на високому рівні поставлених завдань
	1. Якісне виконання поставлених завдань вміння працювати з інформацією.
2. Орієнтація на досягнення кінцевих результатів.
3. Вміння ефективно використовувати ресурси.
4. Вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2. 
	Командна робота та взаємодія
	1. Вміння працювати в команді.
2. Вміння надавати зворотний зв'язок.

	3.
	Сприйняття змін
	1. Виконання плану змін та покращень.
2. Здатність приймати зміни та змінюватись.

	4.
	Цифрова грамотність 
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1. Конституції України.

2.Закону України «Про державну службу».

3.Закону України «Про запобігання корупції».

4 Закону України «Про звернення громадян».
5. Закону України «Про доступ до публічної інформації».
6. Закону України «Про державну допомогу сім'ям з дітьми». 

7. Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».
8. Постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.2003 № 250 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям»;

9. Наказу Мінпраці від 23.05.05 р. №183 «Про впровадження в місцевих органах праці та соціального захисту населення єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги».


